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1. Yleistä vastuullisuusohjelmasta 

Vastuullisuusohjelma on seuran suunnitelma, joka määrittelee sen tavoitteet, toimenpiteet ja 

mittarit kestävän kehityksen varmistamiseksi. Se kattaa muun muassa ympäristövastuun, 

sosiaalisen vastuun (ihmiset ja yhteisöt) ja hyvän hallintotavan. Vastuullisuusohjelman avulla 

seura tehostaa toimintaansa ja vastaa yhteistyökumppanien  odotuksiin.  

Ratsutiimi Ry:n vastuullisuusohjelman tekemisessä on pyritty ottamaan huomioon seuran ja 

lajin erityispiirteet. Se on  rakennettu seuran toimintaan sopivaksi ja sitä tukevaksi. 

Vastuullisuusohjelman tavoitteena on varmistaa, että seuramme toiminta on sosiaalisesti, 

ympäristöllisesti, taloudellisesti ja yhteiskunnallisesti kestävää.  

Ratsutiimin toimintaa ohjaa seuraavat strategiset peruslinjaukset:  

1. Haluamme toimia kestävästi. 

2. Seurallamme on seuramme arvopohjan mukaisesti toteutettu vastuullisuusohjelma. 

3. Toimintamme on kestävää ja vastuullista. 

Seuran toiminnan tavoitteet: 

 Kasvatukselliset tavoitteet: Opetamme ottamaan huomioon toisia ja vaalimaan hyviä 

hevostaitoja. 

 Toiminnalliset ja sosiaaliset tavoitteet: Pyrimme saamaan jäsenet osallistumaan 

seuran toimintaan. Toimimme kannustavasti ryhmä- ja yksilötasolla sekä tuemme 

toisiamme. Seuramme on helposti lähestyttävä ja kaikki ovat tervetulleita mukaan 

seuran toimintaan. 

 Urheilulliset tavoitteet: Annamme kaikille mahdollisuuden osallistua oman taitotason 

mukaiseen toimintaan niin kilpailuissa, koulutuksissa kuin seuran tapahtumissa. 

 Tiedotukselliset tavoitteet: Viestintämme on nopeaa ja ajantasaista. Viestintämme 

saavuttaa seuran jäsenet monien eri viestintäkanavien kautta.  

 



2. Seuran toimintaympäristön haasteet ja mahdollisuudet 

Toimintaympäristön haasteet: 

 Seura- ja yhdistystoiminnan muutokset laajemmin yhdistystoiminnassa ja ihmisten 

ajankäytössä. 

 Hevostoiminnan ympäristölliset vaikutukset ja niiden seuraamukset. 

 Seuran jäsenien erilaiset tavoitteet ja tavat toimia lajin parissa. 

 Hevosen hyvinvointiin liittyvät yhteiskunnalliset kysymykset. 

 Lajin toimintaympäristö: seuran toiminta ei ole mahdollista ilman ulkopuolisten  

toimijoiden liiketoimintaa, ja poikkeaa siinä suhteessa muiden uheilulajien toiminnasta.  

Toimintaympäristön mahdollisuudet: 

 Yhteisöllisyys ja sen tarve lajin harrastajien parissa. 

 Vahva yhteistyö Manunkylän Ratsutallin ja Kojolan Ratsutallin kanssa. 

 Innostuneet seuralaiset ja jäsenmäärän kasvu. 

 Jäsenien sitoutuminen: seuralla on paljon pitkäaikaisia jäseniä. Harrastuksen parissa 

voi toimia myös muilla talleilla, eikä seuran jäsenenenä oleminen ole sidottu tiettyihin 

harrastuspaikkoihin. Seuran jäsenyys voi jatkua myös harrastuksen ollessa tauolla. 

3. Vastuullisen toiminnan painopistealueet 

Seuran vastuullisuusohjelma rakentuu viidelle painopistealueelle, joiden kautta rakennamme 

seuramme tavoitteet ja toimenpiteet.  Tavoitteiden ja toimenpiteiden avulla pyrimme luomaan 

sosiaalisesti, psyykkisesti ja fyysisesti turvallisen seuran ja sen toiminnan.  

3.1 Hyvinvoiva ihminen ja hevonen 

Pyrimme kaikessa toiminnassamme nostamaan esille hyvinvoivaa hevosta järjestämällä muun 

muassa hevosen hyvinvointia tukevaa koulutusta ja toimintaa. Seuramme järjestää 

hevostaitokerhoja hevostaitojen kartuttamiseksi. Hevoskerhoja ohjaavat hyvät hevostaidot 

omaavat ja koulutetut ohjaajat. Panostamme seuran järjestämien kilpailujen turvallisuuteen 



sekä järjestämme seuran kilpailijoille ja toimihenkilöille koulutusta turvallisuuteen liittyen 

esimerkiksi sääntö- ja toimihenkilökoulutuksia. 

3.2 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 

Toiminnassamme panostamme seurayhteisömme yhteisöllisyyttä, tasa-arvoisuutta, 

osallisuutta ja toisten arvostusta. Toteutamme yhdenvertaista seuratoimintaa, jossa kaikilla 

jäsenillä on mahdollisuus osallistua toimintaan oman taitotasonsa mukaisesti.  

Seuran toiminnan perustana ovat liikunnan eettiset arvot ja urheilun reilun pelin periaatteet.  

Seuran tavoitteena on tukea elämänmittaista liikuntaharrastusta, jossa jokainen lajin 

harrastaja voi luottaa ammattimaiseen toimintaan. Seurassamme edistetään avointa 

ilmapiiriä, jossa kaikkia toimijoita ja jäseniä arvostetaan,  ja missä kaikki jäsenet uskaltavat 

käydä avointa keskustelua vaikeistakin asioista.  Asioiden puheeksi ottaminen ja kysyminen 

seurassa ovat tärkeässä roolissa yhdenvertaisuuden edistämisessä. 

Viestintämme on monikanavaista, riittävää ja ymmärrettävää sekä erilaisia harrastajia ja 

harrastustapoja esiin tuovaa. Kerromme toimistamme yhdenmukaisesti kaikille seuramme 

jäsenille.  

Seuramme kilpailuissa seuran jäsenillä on mahdollisuus osallistua erilaisiin 

toimihenkilötehtäviin, ja sitä kautta tuntea olevansa yhteisömme jäsen.  

3.3 Ympäristö ja ilmasto  

Olemme tunnistaneet oman lajimme merkittävimmät ympäristövaikutukset ja pyrimme 

toiminnassamme kestäviin kulutustapoihin lajin mahdollisuuksien puitteissa. Seura tuntee ja 

kantaa vastuunsa ympäristön ja luonnon hyvinvoinnista. Pyrimme toimimaan ympäristöä 

kunnioittaen ja sen hyvinvointia edistäen.  

Haluamme kannustaa seuramme jäseniä suosimaan kimppakyytejä sekä kävelyä ja pyöräilyä 

mahdollisuuksien mukaan. Järjestämme säännöllisesti kilpailuja yhteistyökumppaniemme 

talleilla, jolloin yksityisautoilu vähenee kun kisaamista varten ei tarvitse matkustaa kauemmas.  

Kisa- ja valmennusmatkoilla kannustamme jäseniämme suosimaan yhteiskuljetuksia sekä 

suosimme lähialueiden kilpailu-ja valmennustarjontaa.  



Järjestämme kirpputoritoimintaa kilpailuissamme ja mobiilisti, ja tällä tavoin pyrimme 

kierrättämään käyttökelpoisia harrastusvälineitä.  

Yhteistyökumppaneiden valinnassa pyrimme arvojemme ja vastuullisuusohjelman mukaisiin 

ratkaisuihin.  

3.4 Hyvä hallinto 

Seuramme toiminta on läpinäkyvää ja vuorovaikutteista. Pyrimme varmistamaan joustavan, 

kaikkia koskevan, osallistavan ja edustavan päätöksenteon seuran kaikilla tasoilla. Seuran 

hallinto viestii ajankohtaisesti seuran tavoitteista, toiminnasta ja tehdyistä päätöksistä. 

Toimimme yhteistyössä kaikkien jäsenten ja yhteistyökumppaniemme kanssa. Kaikilla seuran 

jäsenillä on mahdollisuus osallistua seuran kevät- ja syyskokoukseen. Seuran yhteystiedot ovat 

ajantasalla ja seuran jäsenien saatavilla. Seuran säännöt ovat ajantasalla ja julkaistuna seuran 

verkkosivuilla.  

Haluamme edistää kaikessa toiminnassamme hyvää seurahenkeä ja seuralla on 

nollatoleranssi häirintään ja kiusaamiseen. Jokaisen seuran jäsenen tulee voida harrastaa, 

tehdä työnsä ja kannustaa läheisiään turvallisessa ympäristössä. Seuran hallinto suhtautuu 

rikoksiiin ja rikkomuksiin vakavasti. Rikkeet käsitellään aina tapauskohtaisesti seuran 

sääntöjen mukaisesti.  Suojaamme seuran jäsenien yksityisyyden kaikessa toiminnassamme.  

3.5 Yhteistyö 
Seuramme pääyhteistyökumppanit ovat Manunkylän Ratsutalli ja Kojolan Ratsutalli.  

Molemmat yhteistyömppanimme osallistuvat päätöksen tekoon ja yhteiseen toimintaan 

seuran hallituksessa.  

Luomme vastuullisia kumppanuuksia myös muiden toimijoiden kanssa. Kumppanien 

valinnassa pyrimme arvojen ja vastuullisuusohjelman mukaisiin ratkaisuihin.  Kannustamme 

seuran jäseniä yhteistyöhön ja pyrimme tekemään yhteistyötä myös muiden lajin seurojen 

kanssa.  Mahdollistamme seuran toimijoiden kouluttautumista esimerkiksi Ratsastajainliiton 

koulutuksissa ja tapahtumissa. 


