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1. Yleista vastuullisuusohjelmasta

Vastuullisuusohjelma on seuran suunnitelma, joka maarittelee sen tavoitteet, toimenpiteet ja
mittarit kestavan kehityksen varmistamiseksi. Se kattaa muun muassa ymparistovastuun,
sosiaalisen vastuun (ihmiset ja yhteisot) ja hyvan hallintotavan. Vastuullisuusohjelman avulla

seura tehostaa toimintaansa ja vastaa yhteistydkumppanien odotuksiin.

Ratsutiimi Ry:n vastuullisuusohjelman tekemisessa on pyritty ottamaan huomioon seuran ja
lajin erityispiirteet. Se on rakennettu seuran toimintaan sopivaksi ja sita tukevaksi.
Vastuullisuusohjelman tavoitteena on varmistaa, ettd seuramme toiminta on sosiaalisesti,

ymparistollisesti, taloudellisesti ja yhteiskunnallisesti kestavaa.

Ratsutiimin toimintaa ohjaa seuraavat strategiset peruslinjaukset:
1. Haluamme toimia kestavasti.
2. Seurallamme on seuramme arvopohjan mukaisesti toteutettu vastuullisuusohjelma.
3. Toimintamme on kestavaa ja vastuullista.

Seuran toiminnan tavoitteet:

e Kasvatukselliset tavoitteet: Opetamme ottamaan huomioon toisia ja vaalimaan hyvia
hevostaitoja.

e Toiminnalliset ja sosiaaliset tavoitteet: Pyrimme saamaan jasenet osallistumaan
seuran toimintaan. Toimimme kannustavasti ryhma- ja yksilotasolla sekd tuemme
toisiamme. Seuramme on helposti lahestyttava ja kaikki ovat tervetulleita mukaan
seuran toimintaan.

e Urheilulliset tavoitteet: Annamme kaikille mahdollisuuden osallistua oman taitotason
mukaiseen toimintaan niin kilpailuissa, koulutuksissa kuin seuran tapahtumissa.

e Tiedotukselliset tavoitteet: Viestintimme on nopeaa ja ajantasaista. Viestintamme

saavuttaa seuran jasenet monien eri viestintakanavien kautta.



2. Seuran toimintaympariston haasteet ja mahdollisuudet
Toimintaympariston haasteet:

e Seura- ja yhdistystoiminnan muutokset laajemmin yhdistystoiminnassa ja ihmisten

ajankaytdssa.
e Hevostoiminnan ymparistolliset vaikutukset ja niiden seuraamukset.
e Seuran jasenien erilaiset tavoitteet ja tavat toimia lajin parissa.
e Hevosen hyvinvointiin liittyvat yhteiskunnalliset kysymykset.

e Lajin toimintaymparistd: seuran toiminta ei ole mahdollista ilman ulkopuolisten

toimijoiden liiketoimintaa, ja poikkeaa siind suhteessa muiden uheilulajien toiminnasta.
Toimintaympariston mahdollisuudet:
e Yhteisollisyys ja sen tarve lajin harrastajien parissa.
e Vahva yhteistyd Manunkylan Ratsutallin ja Kojolan Ratsutallin kanssa.
e Innostuneet seuralaiset ja jAsenmaaran kasvu.

e Jasenien sitoutuminen: seuralla on paljon pitkaaikaisia jasenia. Harrastuksen parissa
voi toimia myods muilla talleilla, eikd seuran jasenenena oleminen ole sidottu tiettyihin

harrastuspaikkoihin. Seuran jasenyys voi jatkua myds harrastuksen ollessa tauolla.

3. Vastuullisen toiminnan painopistealueet

Seuran vastuullisuusohjelma rakentuu viidelle painopistealueelle, joiden kautta rakennamme
seuramme tavoitteet ja toimenpiteet. Tavoitteiden ja toimenpiteiden avulla pyrimme luomaan

sosiaalisesti, psyykkisesti ja fyysisesti turvallisen seuran ja sen toiminnan.

3.1 Hyvinvoiva ihminen ja hevonen

Pyrimme kaikessa toiminnassamme nostamaan esille hyvinvoivaa hevosta jarjestamalla muun
muassa hevosen hyvinvointia tukevaa koulutusta ja toimintaa. Seuramme jarjestaa
hevostaitokerhoja hevostaitojen kartuttamiseksi. Hevoskerhoja ohjaavat hyvat hevostaidot

omaavat ja koulutetut ohjaajat. Panostamme seuran jarjestadmien kilpailujen turvallisuuteen



seka jarjestamme seuran kilpailijoille ja toimihenkildille koulutusta turvallisuuteen liittyen

esimerkiksi sdanto- ja toimihenkilokoulutuksia.

3.2 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Toiminnassamme panostamme seurayhteisomme yhteisollisyytta, tasa-arvoisuutta,
osallisuutta ja toisten arvostusta. Toteutamme yhdenvertaista seuratoimintaa, jossa kaikilla

jasenillda on mahdollisuus osallistua toimintaan oman taitotasonsa mukaisesti.

Seuran toiminnan perustana ovat liikunnan eettiset arvot ja urheilun reilun pelin periaatteet.
Seuran tavoitteena on tukea elamanmittaista liikuntaharrastusta, jossa jokainen lajin
harrastaja voi luottaa ammattimaiseen toimintaan. Seurassamme edistetaan avointa
ilmapiiria, jossa kaikkia toimijoita ja jAsenia arvostetaan, ja missa kaikki jasenet uskaltavat
kayda avointa keskustelua vaikeistakin asioista. Asioiden puheeksi ottaminen ja kysyminen

seurassa ovat tarkeassa roolissa yhdenvertaisuuden edistamisessa.

Viestintdmme on monikanavaista, riittavaa ja ymmarrettidvad seka erilaisia harrastajia ja
harrastustapoja esiin tuovaa. Kerromme toimistamme yhdenmukaisesti kaikille seuramme

jasenille.

Seuramme Kkilpailuissa seuran jasenillda on mahdollisuus osallistua erilaisiin

toimihenkilotehtaviin, ja sita kautta tuntea olevansa yhteisomme jasen.

3.3 Ymparisto ja ilmasto

Olemme tunnistaneet oman lajimme merkittdvimmat ymparistovaikutukset ja pyrimme
toiminnassamme kestaviin kulutustapoihin lajin mahdollisuuksien puitteissa. Seura tuntee ja
kantaa vastuunsa ympariston ja luonnon hyvinvoinnista. Pyrimme toimimaan ymparistoa

kunnioittaen ja sen hyvinvointia edistaen.

Haluamme kannustaa seuramme jasenia suosimaan kimppakyyteja seka kavelya ja pyorailya
mahdollisuuksien mukaan. Jarjestamme saanndllisesti kilpailuja yhteistydokumppaniemme
talleilla, jolloin yksityisautoilu vAhenee kun kisaamista varten ei tarvitse matkustaa kauemmas.
Kisa- ja valmennusmatkoilla kannustamme jaseniamme suosimaan yhteiskuljetuksia seka

suosimme lahialueiden kilpailu-ja valmennustarjontaa.



Jarjestamme kirpputoritoimintaa kilpailuissamme ja mobiilisti, ja talld tavoin pyrimme

kierrattamaan kayttokelpoisia harrastusvalineita.

Yhteistyokumppaneiden valinnassa pyrimme arvojemme ja vastuullisuusohjelman mukaisiin

ratkaisuihin.

3.4 Hyva hallinto

Seuramme toiminta on lapindkyvaa ja vuorovaikutteista. Pyrimme varmistamaan joustavan,
kaikkia koskevan, osallistavan ja edustavan paatoksenteon seuran kaikilla tasoilla. Seuran
hallinto viestii ajankohtaisesti seuran tavoitteista, toiminnasta ja tehdyistd paatoksista.
Toimimme yhteistydssa kaikkien jasenten ja yhteistyokumppaniemme kanssa. Kaikilla seuran
jasenilld on mahdollisuus osallistua seuran kevat- ja syyskokoukseen. Seuran yhteystiedot ovat
ajantasalla ja seuran jdsenien saatavilla. Seuran saannot ovat ajantasalla ja julkaistuna seuran

verkkosivuilla.

Haluamme edistda kaikessa toiminnassamme hyvaa seurahenkea ja seuralla on
nollatoleranssi hairintdan ja kiusaamiseen. Jokaisen seuran jasenen tulee voida harrastaa,
tehda tyonsa ja kannustaa laheisidaan turvallisessa ymparistdssa. Seuran hallinto suhtautuu
rikoksiiin ja rikkomuksiin vakavasti. Rikkeet kasitelldan aina tapauskohtaisesti seuran

saantojen mukaisesti. Suojaamme seuran jasenien yksityisyyden kaikessa toiminnassamme.

3.5 Yhteistyo
Seuramme paayhteistyokumppanit ovat Manunkylan Ratsutalli ja Kojolan Ratsutalli.
Molemmat yhteistydmppanimme osallistuvat paatoksen tekoon ja yhteiseen toimintaan

seuran hallituksessa.

Luomme vastuullisia kumppanuuksia myos muiden toimijoiden kanssa. Kumppanien
valinnassa pyrimme arvojen ja vastuullisuusohjelman mukaisiin ratkaisuihin. Kannustamme
seuran jasenia yhteistyohon ja pyrimme tekeméaan yhteistyétd myos muiden lajin seurojen
kanssa. Mahdollistammme seuran toimijoiden kouluttautumista esimerkiksi Ratsastajainliiton

koulutuksissa ja tapahtumissa.



